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USLUmbria2

PERFORMANCE INDIVIDUALE
MODELLO 04 — RELAZIONI SINDACALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO APPARTENENTE ALLE CATEGO RIE:DS, D, C

Dipendente (cognome e nome)
Responsabile/i Valutatore/i (cognome e nome)

A CONTRIBUTI INDIVIDUALI
Al CONTRIBUTI DI NATURA PROFESSIONALE

Alc | Capacita di espletare con efficacia ed effizéle proprie attivita

Ald | Impegno professionale e rispetto delle proce@aiendali per la rilevazione delle presenze/assafierenti 'applicazione degli istituti contraeii

A2 CONTRIBUTI DI NATURA COMPORTAMENTALE RELAZIONALE

A2a | Capacita relazionale con il Dirigente e/o Resabile sovraordinato

A2d | Orientamento ai bisogni dell'utenza internaesterna nel rispetto delle direttive aziendalek@bdice Deontologico

A3 CONTRIBUTI DI NATURA GESTIONALE E ORGANIZZATIVA

A3c | Capacita di utilizzare apparecchiature spestiahe di pertinenza e/o di programmi gestionaéfagivi della struttura di riferimento

A3d | Conoscenza delle modalita operative dellatstraitdi appartenenza con osservanza di procedatefmili, regolamenti e direttive aziendali
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USLUmbria2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
MODELLO 04 — RELAZIONI SINDACALI
B OBIETTIVI DI BUDGET

Bl Contributo del professionista al raggiungimeahgli obiettivi di budget della struttura di apgerenza

in fase di assegnazione:

Firma Responsabile/i Valutatore/i Firma dgletidente
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PERFORMANCE INDIVIDUALE
MODELLO 04 — RELAZIONI SINDACALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO APPARTENENTE ALLE CATEGO RIE:DS,D, C

Dipendente (cognome e nome)

Responsabile/i Valutatore/i (cognome e nome)

Capacita di espletare con efficacia ed

NOTE NOTE
A CONTRIBUTI INDIVIDUALI AUTOVALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Al CONTRIBUTI DI NATURA PROFESSIONALE

A2d

sovraordinato

Orientamento ai bisogni dell’'utenza interna
ed esterna nel rispetto delle direttive
aziendali e del Codice Deontologico

(1 2 B [4

Ale efficienza le proprie attivita (11 12 (8] [4] [11 (2] (3] [4]
Impegno professionale e rispetto delle
procedure aziendali per la rilevazione delle

Ald presenze/assenze afferenti 'applicazions [ 2 &[4 [11 (2] (3] [4]
degli istituti contrattuali

A2 CONTRIBUTI DI NATURA COMPORTAMENTALE RELAZIONALE
Capacita relazionali con il Dirigente

A2a b g [ (2 B [ [1] (2] [3] [4]

1] 2 3] 4]
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

MODELLO 04 — RELAZIONI SINDACALI

A3

Capacita di utilizzare apparecchiature
specialistiche di pertinenza e/o di

CONTRIBUTI DI NATURA GESTIONALE E ORGANIZZATIVA

Alc programmi gestionali/operativi della [ 2 B8 [ [ 2 8] [
struttura di riferimento
Conoscenza delle modalita operative della
struttura di appartenenza con osservanza di
Asd procedure/protocolli, regolamenti e direttive [ 2 B8 [ [ 2 8] [
aziendali
TOTALE SEZIONE A 12=48 6-24 12=48 6-24

in fase di valutazione:

Data

Firma Responsabile/i Valutatore/i

Per il dipendente

O Accetto la valutazione Firma

O Non accetto la valutazione Firma
(con riserva di proporre, entro 5 giorni ddlaguio valutativo, le proprie osservazioni)
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PERFORMANCE INDIVIDUALE
MODELLO 04 — RELAZIONI SINDACALI

B OBIETTIVI DI BUDGET VALUTAZIONE DEDUZIONI/ CONTRO DEDUZIONI RIVALUTAZIONE
Contributo del professionista al % del raggiungimento degli
B1 raggiungimento degli obiettivi di budget | obiettivi di budget della
della struttura di appartenenza struttura di appartenenza
TOTALE SEZIONE B 0-52 0-76 0-52 0-76
TOTALE COMPLESSIVO 12 - 100 6 - 100
in fase di valutazione:
Firma Responsabile/i Valutatore/i Firma dgletidente
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PERFORMANCE INDIVIDUALE
MODELLO 04 — RELAZIONI SINDACALI

NOTE INFORMATIVE

Nella prima sezionésezione A” la valutazione ricade proprio nei contributi induali del dipendente rilevati rispetto alle coetgnze di tutte e
tre le seguenti macrocategorie:

Al) contributi di natura professionale;

A2) contributi di natura comportamentale/relazienal

A3) contributi di natura gestionale/organizzativa.

La sezione A contiene 12 items di valutazione. alutazione degli items si misura con un livelloaggiungimento da 1 a 4 laddove tali valori
hanno il significato esplicitato in tabella succeess

La scheda contiene 6 items oscurati da non valperéanno 2014, che ovviamente saranno attiardinge dal 2015.

La stessa regola vale per i punteggi, cio che erast sara valido dal 2015.

Valutazione Livello Significato
1 SCARSO Descrive un livello di contributo infegorispetto all’atteso.
2 MIGLIORABILE Descrive un livello di contributo $ficiente, che risponde parzialmente alle attepeesenta significativi margini di miglioramentp.
3 BUONO Descrive un livello di contributo pienamebrrispondente all’atteso.
4 OTTIMO Descrive un livello di contributo super@alle attese, di qualita ottima e costante neptem

Nella seconda seziorisezione B” la valutazione rileva il contributo al consegunt@edegli obiettivi della struttura di appartenenza
la misurazione prevede:

1) 100% se la struttura ottiene = 0 > 80% al letidg

2) % pari al punteggio ottenuto al budget se lattstra raggiunge valori < 80%

Qualora il valutatore ritenga di esprimere una ribtenerito relativa all’eccellenza professionale@nportamentale del valutato, potra redigere
apposita relazione dettagliatamente motivata, engnserita nel fascicolo personale, senza pdhdire nell’assegnazione delle risorse destinate
alla premialita.

Pagina 6 di 6
anno 2014



